Stillingsopslag

Skagens Kunstmuseer
Formidling og Undervisning

SKAGENS

Formidlingschef til
== Skagens Kunstmuseer

Braender du for at formidle kunst og kultur? Har du et skarpt blik for at skabe rum
for madet mellem mennesker og kunst? Kan du omseette indsigter til oplevelser?
Er du en passioneret leder? Befinder du dig godt i en dynamisk hverdag, hvor en
masse forskellige mennesker og kompetencer arbejder sammen og pa tveers
efter feelles mal, som star pa et grundlag af kunst og kultur? Sa er du maske
vores nye formidlingschef.

Skagens Kunstmuseer sgger en strategisk steerk formidlingschef, som kan
lede museets afdeling for Formidling og Undervisning. En nggleposition til
understottelse og realisering af museets strategiske malsaetninger, som tager
afseet i at skabe baeredygtige og diverse feellesskaber med skagensmalernes
kunst og livsforstaelse som omdrejningspunkt.

Afdelingen er ansvarlig for udvikling og drift af museets formidlingsstrategi og
-program, som foruden publikumsformidling og -omvisning omfatter arbejdet
med undervisningsprogrammer, kreative veerksteder, samt arbejdet med at
skabe en leeringsfyldt og steerk brugeroplevelse og -rejse. Afdelingen spiller
en central rolle via involvering i museets spaendende projektportefalje - som
indeholder bade udstillings-, malgruppe-, oplevelses- og udviklingsprojekter.







Arbejdsopgaverne
omfatter bla.:

¢ Daglig ledelse af afdelingen for Formidling og
Undervisning samt aktiv deltagelse i museets
ledergruppe.

e Strategisk udvikling af formidlingsindsatsen pa
tveers af museets mange udstillinger, projekter,
arrangementer og aktiviteter med et staerkt fokus pa
malgruppe- og oplevelsesrelevans.

¢ Opbygning af formater til at indsamle datapunkter
fra brugere og publikum (nye som eksisterende),
for herefter at omsaette indsigter til nye strategiske
tiltag med brugerrejsen i fokus.

e Udvikling af hele museets skoleserviceomrade,
herunder programudvikling, undervisningsmaterialer,
formidlingsaktiviteter. Herunder ogsa dialog med
strategiske partnere og brugere fra barne- og
uddannelsesinstitutionerne.

¢ Udvikling af museets kreative veerksteder, malrettet
diverse malgrupper.

e Sikre kvalitet og udvikling i eksterne samarbejder
med en bred gruppe af akterer som f.eks.
udstillingsarkitekter, scenografer, formidlere etc.



Din profil

Du er god til mennesker og synes, at der er veerdi

i alle museets afdelinger. Du understotter, at alle
gerne vil bidrage til feelles lgsninger. Vi er nemlig et
hold af forskellige fagligheder og personligheder
pa Skagens Kunstmuseer: alt fra gartnere,
kommunikationsmedarbejdere, administrative og
projektledere til kunstfaglige, vagter og teknisk
personale.

Du trives med malsaetninger og en god proces
mod opnéaelse af disse feelles mal. Du ser det som
din vigtigste rolle proaktivt og inddragende at lede
og stoette dine medarbejdere til opnaelse af disse.
Du deler gerne din mening og tager aktivt del i
hverdagens opgaver - ogsa de uforudsete.

Vi sgger en person som:

e Har steerke lederkompetencer (min. 5 ars
ledelseserfaring) og en inddragende og
anerkendende tilgang til ledelse.

¢ Kan lede og motivere sine medarbejdere i en steerk
og feelles retning, som hele tiden understatter
museets overordnede strategi.

e Har erfaring med at arbejde professionelt med
formidling, og er velorienteret i forhold til didaktiske
og paedagogiske tiltag, bade nationalt og
internationalt.

e Har erfaring med og motiveres af at arbejde bade
strategisk, taktisk og operationelt.

e Er udadvendt og god til at kommunikere. i gt N . ;

¢ Du har gode samarbejdsevner, der bygger pa
forstaelse af og lyst til at samarbejde med mange
forskellige fagligheder.

¢ Du har et steerkt og relevant netveerk indenfor : i ' L s ol
formidling pa museer eller andre kunst-/ ' '
kulturinstitutioner.

e Du er kreativ og idérig, men du er lige sa struktureret.
Du kan, med andre ord, falge projekter til ders.
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Ans@gningsproces

SKAGENS Vi gnsker en PDF med dit CV samt en PDF med
i::;":‘;::: en motiveret ansggning pa max 2 A4-sider.
OF SKAGEN Ansggningen sendes til info@skagenskunstmuseer.dk

Skriv i emnefeltet "Ansggning: Formidlingschef”.

Har du spergsmal til stillingen, bedes du
kontakte direkter Lisette Vind Ebbesen pa
lve@skagenskunstmuseer.dk

Hvis du far tilbudt stillingen, skal du fremvise
anmeerkningsfri straffeattest.

Der er ansegningsfrist d. 1. november 2024 kl. 12.00.
Alle kandidater far svar, uanset om de gar videre i
processen eller g;.

Der afholdes samtaler den 12. og 13. november 2024.
Vi haber, at du kan tiltreede stillingen med opstart
1. januar 2025 eller snarest muligt derefter.
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